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TRACE TA ROUTE - les fiches de la branche ainée

EN AVANT !

« TRA CE TA R O UTE .’ )) résonne comme un appel, une exhortation a se

mettre en marche. C’est pour chaque équipe d’Ainés une invitation permanente a construire le
chemin qui sera parcouru ensemble.

Ce classeur permet a chaque équipe d’Ainés de vivre au quotidien - et de maniére autonome -
I’'aventure du scoutisme unioniste ; il se concoit comme un guide a consulter collectivement,
pour poser des balises sur la Route a venir, comprendre et partager les moyens mis a sa
disposition pour faire évoluer le projet commun, a travers les itinéraires de chacun. Ce n’est
pas un ouvrage a lire d’une seule traite : I'équipe peut consulter les fiches au fur et a mesure
de sa propre Route ou bien lire les exemples comme un mini-roman.

Au fil des étapes, chaque fiche explicite un outil, définit les enjeux de ce qui va étre vécu en
équipe, place quelques repéres fondamentaux pour rendre concrets une activité a préparer ou
un moment fort de I'équipe a vivre dans toute sa dimension.

Le classeur Trace ta Route est complété par un dossier pédagogique destiné aux responsables,
et par un livret individuel pour chaque Ainé : Itinéraires.

Bonne lecture, et bonne Route !

LA FABULEUSE HISTOTRE DE L EGUIPE THEODORE MONOD

Dang les premilres années duw troisime millénaive, une Equipe dAINés o laisse quelques
traces dang les annales powrtant bienw chargées des Eclairenses et Eclaivewrs Unionistes de
France. IU sagissait de VEquipe Théodore Monod de Montlucon, dite aussi UVEquipe Théodore;
dite également Equipe Dodore; etc.

Cette Equipe faumeuse woavait rienw dexceptionnel. Elle av suivi sov Route; conumne toutes les
tquipes de ce temps-loy, parfois avec des crises; souvent avec des succes, toujours enw riant, et
pas toujowrs pour les pluy fines blagues, croyes-le bie.

Cette Equipe wétnit pas parfaite : ni trés équilibrée (pas asses de filles) ni tréy raisonnable (b
i v follw bieww duw temps powr mener v biew sow projet, paw exemple). Mais cette Equipe avait
un trait pawticulier, quie mérite d’étre note : JAMAIS, aw grond jamais, devant les pires éprew-
ves niv les plus grands doutes;, devant Uadversite et dans les périodes creuses; jaomais elle wa
baissé les bras, jaomais elle wo aboandonné une seule fois; lovsquelle s'était fixé un but.
LEquipe Théodore Monod fut wv exemple, parce quelle a toujours ét& jusquaw bout, et quwelle
a crw e elle, e sav missiony, sang joumais douter de lav réussite.

Tout aw long de ce recueil un brivv envnuyeur; nows profitevons des espaces libres powr insérer
des extraity desy mémoires de UEquipe, qui; espérons-le; pourront parfois vous aider cv saisiv le
seny des concepty brumenr quis vous sont exposés.

Bonne lecture...






TRACE TA ROUTE - les fiches de la branche ainée

TRACE TA.
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3eHalte:serelire .. ..o 35
La Relecture en équipe. .. ..o 3.6
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