LES CARNETS

DE L'EGUPE
THECODORE
MONOD
Présentation succincte
de UVEquipe Théodore
Monod de Montlucow :
Dawid T : Towjours preét.
Fouv de cuisine, de mar -
che; de photo-
Fréedérvic D : Bavoudewr
infatigable. Fan de son
ovdinatewr et de sovw
prochain voyage.
Frédeéric F : Le type pour-
fait dw savant fow; y
compriy les lunettes. Prét
a tout tester pour powwvoir
tout étudier. Dangereur
avec des produtity chimi-
ques dany ley maing.
Geoffroy PW : Lo bonne
conscience duw groupe:
Futur pastewr s conti-
nue !

Jearmmot C : Genie de lav
cuisine; capable de faive
rétir un beeuf entier, wnv
CaRM” Gros conmmes Cav.
Samumel R : Fouv de bla-
gues éculées; de bovnune
bouffe et de dessiv
Expert env mavaise foi.
Stephanie T : Lo seule
v wowoir pas fait les
éclais ovant de rejoin-
dre UVEquipe: Lo note de
doucewr dans wnw monde
masculivv Tache diffi-
cile !

A
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8 LLTATE FONDATTURS

Etape F ONDATEURS 11

&-»3‘

-
vy -

P Permettre a I'Equipe de bien se connaitre.

P Mettre en commun et partager des valeurs.
P> S’organiser de maniére efficace.

p Connaitre le Mouvement.

C’est I'étape fondatrice de votre Equipe et de votre Route !

/

[>Des activités d’'Equipe
Chacun fait découvrir une de ses passions aux autres Ainés (ce
sont les Temps Passion), vous vous engagez dans des actions
de service, vous pouvez aussi faire des week-ends ou des mini-
camps, sans oublier bien sr des moments spis. C’est aussi une
etape pour réfléchir individuellement (voir Itinéraires) et en
Equipe a ce que vous voulez faire.
Pour vous aider dans vos activités, la Loi des Ainés est la, et vous
étes invités a prononcer votre Promesse. Plus concrétement, il
faut aussi que vous vous répartissiez des postes d’action et que
vous décidiez ensemble de regles de vie, avant de vous lancer
dans des mini-projets.
Cette premiere étape vous permettra donc de construire une
Equipe solide, qui se connait, préte a appareiller pour des
projets plus ambitieux ; les membres de I'Equipe sont donc
appelés, au cours de cette premiere étape, les Fondatrices et les
Fondateurs. C'est I'étape des « Fondateurs ».

[ Des activités de Croisée
La Branche Ainée se vit principalement en Equipe, cependant il
ne faut pas se recroqueviller sur son Equipe. Les responsables
vous proposeront de rencontrer d'autres Ainés de votre région,
d’échanger avec eux, ou simplement de faire un grand jeu
ou une super veillée.Ces moments, ou différentes Equipes se
croisent sur leurs Routes, sont appelés les activités de Croisées ;
I'ensemble des Equipes y participant forme la Croisée (a ne pas
confondre avec les croisés!).



tt

Mawionw VR : Lov respor-
sable idéale. Sachant
recadrer et lacher lav
bride. Prompte o Uana-
yse: Aw mininmuun vice-
présidente des EEUAF s
elle continue ! Un pew
effarée parfois por lov
productivité de cette
Equipe: Resporsable

o lav Croisée Grand
Ouest, habitant proche
de Montlucon, elle se
chawrge priovitairement
de suivre les Equipes de
Montlucon, avec Uaide
des autres responsables
powr les étapes Batissewry
et Compagnons.

[> Combien de temps ca dure ?

Il n'y a pas de durée imposée pour I'étape Fondateurs.On
considere quand méme qu'il faut au minimum 6 mois pour
qu’une Equipe fonctionne bien ensemble. Méme si vous vous
connaissez depuis les louveteaux ou I'école primaire, il est
nécessaire parfois d’'intégrer des nouveaux, ou tout simplement
de vivre autre chose ensemble pour étre s(irs que I'Equipe part
sur de bonnes bases. Comptez donc entre 6 mois et un an et
demi, et ne négligez pas cette étape, elle est essentielle au bon
déroulement de votre Route.

[> Le réle de I'équipe de responsables

Comme chez les louveteaux et les éclaireurs, la Croisée
comprend une équipe de responsables. Cette équipe vous
accompagnera dans la fondation de votre Equipe et vous
invitera aux activités de Croisée.

[» Comment ca se termine ?

Avant d’entamer I'étape Batisseur dont I'élément principal

est la réalisation d'un projet d’envergure, votre équipe doit

a la fois connaitre les valeurs sur lesquelles le projet sera
construit et étre organisée pour réussir ce projet. Aussi deux
conditions doivent réunies pour aborder la deuxiéme étape:
d’une part vous devez avoir rédigé votre Pacte d’Equipe qui
décrit vos valeurs ; d'autre part, vous devez avoir réalisé un
mini-camp d’au moins 4 a 5 jours avec succes, ce qui vous
permettra de vérifier la qualité de votre organisation d’équipe.
Ensuite, si vous vous sentez préts, avec I'accord de I'équipe de
responsables, vous pourrez vous engager dans la 2éme étape.

LETAI(E D

¥
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[ES ACTIVITES DEQUIPE

LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOCD

LEquipe ne chéme pay :
presque touy les week-
ends;, unw des Ainés réa-
lise sonw Temps Passion.
Malgré cela, persovune
ne veut cesser les acti-
vites typiques scoutes

de bose : camper sous
la tente et faive dw feu,
mawcher, samuser...

Ce week-end;, Marion,
lav responsable; propose
wiv petit raid tout ce
qwil'y ov de pluy sym-
pathique:. Rendeg-vous
vendredi soiv dans une
vieille grange; cv 20 kv
de Montlucon; que per -
sonne ne connait.. Elle
a mit le plawv sur le site
dw Groupe Local; et cha-
que Aineé sest debrouillée
powr £y rendre:.. Un groy
dodo-dang lo paille; et
le saumedi, o 3 hewres duw
matiny réveil pour tout
le monde; tenue de mar -
che ! Directiow le Pic dw
Loup, point cudminant
a 70 k.. Dodo sous

lo tente le saumedi soiv,
auw pied dw pic duw loup,
apres une bovune jour -
née passée cv mawcher,

o retaper une vieille
fontaine que les orages
de Vannée précédente
avaient rendue umproti-
cable pour les moutons;
il

Etape FONDATEURS - 1.2

P Mieux se connaitre et souder 'Equipe ; pour cela:

- passer du temps ensemble dans des activités scoutes,
- rendre service,
- s'amuser.

> Quoi ?

Quelle que soit I'activité, elle doit étre planifiée et préparée,
avec des responsabilités réparties dans I'Equipe. Ce n'est
pas parce que vous étes aux Ainés que tout va se faire
naturellement, toute activité demande de l'organisation. A vous
de faire votre programme.

Les activités de I'Equipe (liste non exhaustive) :
- des jeux

- des week-end sous tente

- des camps

- CANAAN (tous les ans a la fin du mois d’ao(t)
- des réunions

- des actions de service

- des diners-débats

- des Temps Passion

- des moments spi

- du sport

- etc.

[> Quand ?

Selon vos disponibilités, selon la fréquence des week-ends de
Croisée, vous choisirez

la fréquence de vos rencontres. N'oubliez pas que tout est
possible : soirée, week-end complet, demi-journée, etc.... et
que plus vous aurez vécu de choses ensemble, plus vous vous
sentirez assurés pour continuer ensemble sur la Route.Une
rencontre en Equipe tous les 15 jours est une bonne moyenne.
Cela peut étre plus souvent aussi bien sar!

N’hésitez pas a organiser un mini-camp ou un week-end
prolongé pendant les vacances d’hiver ou de printemps, et un
vrai camp pendant les vacances d'été !

[>Qui ?
Evidemment, toute I'Equipe est présente. Au début, vous serez
peut-étre accompagné d'un ou plusieurs responsables pour



et wv repay rapide sous
les étoiles avec wv petit
few et quelques bonnes
grillades que Jeannot ov
porté sur sov doy toute
lowjowrnée:. Personne

ne traune avant de dor -
mir... T dimanche, 4
hewres duw mating debout,
sac o dos; pouwr awvi-
ver auv sonunet ovant le
solei Dowid traine unw
pew Stéphanie quic v des
ampoules; et Frédéric F

v encove le riwune de

s it sous lavpaille !
Mais une fois lov-haut,
tout le monde oublie ses
soucis et ses aumpoules !
Le massif déploie ses col-
liney et ses foréts; le lac
de la Druge scintille; plns
Mawion anime un petit
moment spi suw lav beaunte
de lov création anquel
tout le monde pouticipe
de grond, ceewr. Séance
photo-pour le Jowrnal

et le site dw local, et erv
route pour Vauberge de
la Dent quiPue; w15 ki
de lov... Onwpeut dire que
rawement repas de midis
fut plus honore | Omelette
aur cepes; confit de
canard aug olivey et
nawvety o jus de truffe;
fromages dw pays et toute
myrtille:.. Avec exception-
teille de bon Volnay powr
faive gotiter le virv o
Aneés. Sobre et efficace.
C'est lov devise de Mawion.
Les clienty de UAuberge ser
rappelleront longtemps
la bande de scouty qui
chanterent le chant des
au-revoiry dans les cuisi-
nes; et le bus de ligne qui
redescend vers Montlucorn
traine encove ley effluves
de latruffe | Vive la mour-
che... et leVolnay... Avec
modératiov !

vous aider a démarrer. Sinon chaque activité est organisée par
un ou plusieurs Ainés, qui se chargent de tout ou déléeguent
certaines taches.Chacun est au courant des réunions, et de ce
gu'il/elle doit faire.

[>» Comment ?

Pour planifier vos activités d’année, listez dés septembre tout
ce que vous souhaitez faire durant cette 1ére étape Fondateurs.
Ensuite, sortez vos agendas et placez les différentes activités
tout au long de I'année, en tenant compte aussi des week-ends
de Croisée, du planning du groupe local, de la paroisse...Vous
verrez, ce sera vite plein !

Chaque activité se gére avec les mémes outils : planning,
budget, répartition des taches, bilan (cf. site Internet www.
eeudf.org).

[> Les themes

Les activités de I'Equipe s'articulent trés réguliérement autour
de ces 6 themes qui sont les fondamentaux du scoutisme.

- Sport et santé

- Citoyenneté et Démocratie

- Art et Culture

- Fraternité et Solidarité

- Spiritualité

- Ecologie et environnement

[> La réflexion

Au dela des activités physiques ou de service, la premiére étape
est le moment idéal pour enrichir votre réflexion personnelle.
Choisissez un théme et cherchez les différents moyens de
I'exploiter : rencontrer un spécialiste, voir un film ou un
spectacle, lire un livre et en débattre, tout est possible, a vous
d'étre créatifs !

LES ACTIVITES D’EQUIPE - 1.2
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DES ACTIVITES DENVERGURE

LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOCD

LEquipe commence ov
étre viraiment soudée:..
Ow ne se chamaille puns
sur dey détails, lov vie est
plus simple; le groupe
est compact | Pourquot
ne pay tenter de pawrtir
quelques jowrs ensemble;
powr les vacances ?

Mais quoi faive ? Dw

skiy de la vawappe,

une excursion, reto-

per ww chalet evv ruine;
construive unw igloo- ?
Powr une Equipe soudee,
cest unv pew facile !

L paroisse de
Montlucon développe wv
projet de souties scolaive
avec le camp de réfugies
de Aubert, oo Uauntire bout
dw dépavtement. U soir
de WE, le pastewr et quel-
ques onimalewrs avaient
organisé uw petit film
tions de vie des réfugiés
enw France:.. Tt UVideée est
vernue toute seule !

5 jours avec les enfonty
dw caomp dAubert ! Le
temps de monter une
petite saynete, de répéter
dewr ow trois chants,

de se dérowiller le jov-
logistique et de demanv-
der lesy autorisations; et
enw route pour une expé-

Etape FONDATEURS - 1.3

P Se dépasser.
P> Faire preuve de persévérance.

P Etre ambitieux.

D> Apprendre a se connaitre.

.

[>Quoi ?
Soyez ambitieux, réalistes, et faites vous plaisir. N’'hésitez pas a
faire en Equipe ce qu'il était difficile de faire en unité aux éclais.
Aux Ainés, on reste scout, et la vie dans la nature est une
référence incontournable. C'est le moment d’aller plus loin
dans votre découverte de la nature, voire de vous lancer des
défis, sportifs ou autres. N'oubliez pas aussi de prendre le temps
d’organiser votre vie quotidienne en Equipe (et en Croisée) lors
de ces activités. Un minimum de confort et de convivialité sont
indispensables.

[>Qui ?
C'est a 'Equipe dans son ensemble de décider de ses activités.
Evidemment, il vaut mieux que tout le monde soit la lorsque les
décisions sont prises ; c’est un facteur important de cohésion
de I'Equipe.

[> Quand ?

Ces activités peuvent ou non étre en lien avec les Temps
Passion, elles peuvent ou non suivre un fil conducteur pendant
I'année... a vous de choisir ! Mais elles sont surtout la pour
vous montrer que vous pouvez faire des choses grandioses...
a condition de bien vous y préparer.

[>» Comment ?

Mettez-vous d’accord en Equipe et choisissez un ou plusieurs
organisateurs qui superviseront. Comme dans tout projet, il
faut lister les taches et se les répartir. N'oubliez pas :les Ainés, ce
n'est pas une équipe de jeunes qui passe son temps en réunion
autour d’'une table!



Beaucoup de choses se
sont joubey ces jours L.
Biew des yeur se sont
owverts; et lav vision
d'ww joli monde idyl-
lique v uv peww changé
sous les meches rebel-
les des Fondatewrs... EE
aussi b semble bien que
des relationy se novent
entre certoing... Affaive
v swivre:..

DES ACTIVITES D)ENVERGURE - 1.3
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LES POSTES D'ACTION

LES CARNETS

PE L'EGUIPE
THEODORE
MONOCD

Depuis le debut de
Vannée, chaque sor-

tie, chaque week-end
avait éte Uoccasion de
sessayer o towr de réle
awx diverses tiches que
Vorganisation quune
activite scoute requiert :
logistique; transport,
relations extériewres,
prépavatiow des debats,
etc.... Aw fil des réw-
niong; chacuv sest sentt
pluy attiré vers ww réle
plutét quwun auntre:..
Lovs dune réunion de
suivi, Mawiow et aussis
Joao; le Responsable
d'unite, que Uow voit
plus ravrement, pawrce
qwil $occupe priovitoi-
rement des Batissewrs
et des Compagnons, ont
aidé les Fondateuwry av
postes d'Equipe : quelles
sont lesy tiches, comment
les regrouper, comment
eviter les doublons... Les
yeur de UEquipe se sont
owverty sur Uinmumense
satiow biew pensée et
structurée. Quelle joie
ausst de décowwriv que
ce quis semblait st simple,
el

Etape FONDATEURS - 14

P Bien répartir les taches au sein de I'Equipe.

P S’assurer que chacun joue son réle.

P S’assurer qu’aucune tache n’est oubliée.

[>Quoi ?

La vie en groupe exige une certaine organisation. L'Equipe doit
se répartir les taches, pour étre slire que rien ne sera oublié.
Un responsable de poste est chargé de veiller a ce que tout
soit fait dans son domaine mais ce n'est pas lui qui doit tout
faire. Les postes d’action dépendront de votre Equipe, de son
environnement. On considére généralement que les postes
suivants doivent impérativement étre attribués :

- comptabilité

- infirmerie

- intendance

- chargé des relations extérieures

- coordination de I'avancée du projet

- gestion du matériel

Cette liste n'est pas exhaustive, et elle pourra évoluer dans

le futur. Dans les autres étapes, vous pourrez avoir besoin

de postes d’'action inutiles actuellement.Vous pouvez alors
vous reposer les questions et définir ensemble de nouvelles
responsabilités.

Le titulaire du poste d'action n’est pas forcément celui qui

fait tout ce qui est relié a son domaine. Il en est simplement
responsable ; c’est a lui de prévoir, d'anticiper, d’évaluer, mais
aussi de déléguer. Par exemple, ce n'est pas l'intendant qui fait
forcément toutes les courses, tous les repas et la vaisselle... mais
c’est lui qui supervise !

[>Qui ?
Chacun doit jouer un réle dans I'Equipe, il faut donc attribuer
un poste d’action a chaque Ainé, en fonction de ses envies, de
ses disponibilités et des besoins de I'Equipe. Par exemple, une
Equipe qui fait tout le temps des week-ends sous tente aura
impérativement besoin d’un responsable matériel...



on fuit Vaboutisement 2 COmment ?

de miurey réflexions. Lav - Commencez par lister les taches a accomplir de maniére
Route west pas un che- réguliére ou qui nécessitent un engagement ponctuel fort.
min tout prépowé, i faut - Regroupez les taches par théme pour en faire des postes

le bitumer soi-méme ! d’action.

Jeannot, qui briguait le - Pour chaque poste d’action listez le plus précisément possible
poste exwié dIntendant les responsabilités, les taches a accomplir (avec les délais), mais
chef cuistot, o mis tout aussi les compétences requises.

le monde d’accord avec - Répartissez vous ensuite les postes en fonction de vos envies
sav boite de macawons et de vos compétences.On n’est pas obligé d’avoir toutes les
faity maisons. Un vrai compétences lorsqu’on prend un poste d’action, par contre on
régal | Sauf peut-étre s'engage a les acquérir ou a les développer rapidement.S'il y a
Fougeres-Litchi... conflit entre 2 personnes qui veulent assumer le méme poste,

vous pouvez envisager de découper différemment les postes.
Si un poste n'attire personne, il faut aussi essayer de I'enrichir
pour intéresser I'un de vous. L'objectif est de concilier a la fois
les besoins de I'Equipe et les envies des individus, c’est un
difficile exercice de compromis !

LES POSTES IVACTION - 1.4
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LES REGLES DE VIE

LES CARNETS
PE L'EGUIPE
THEODORE
MONOCD

Aw fur et v mesure

que la Route avance;
les mémes remarques
revienwnent sowvent,

lors des debaty, ow lors
des sovties deétente que
VEquipe sorganise une
fois par mois..

« C’est toujours moi quis
fait ci », « Vous fai-

tes joumaiy attention v
c.. »

Lovsy d'un week-end de
Croisée;, une sociologue
vient animer uwv grand
debat sur les besoing
d'owoir unw cadre cheg
les enfonty et la relatiovw
a Vautorite, (debat pas-
stonnel quio débouchera
s wv programumne des
Croisée dwn trimestre
powr les 5 Equipes).
Mawiow profite de ce
theme pour souligner
toutes les petites habi-
tudes quic bloquent, quis
génent, tous ley vices de
fonctionnement oaun seirv
de UVEquipe.

Les Fondatewrs plongent
owec difftenlte dans
Vexercice de Uintrospec-
tiovy, puis se prevunent
aw jew. Les refoulementy
se defoulent, les non-dity
sexpriment. Powr finir,
VEquipe sort une coute
de bovwne conduite;, quis

Etape FONDATEURS - 1.5

P Définir un cadre dans lequel la vie d’Equipe se passe le

mieux possible.

P> S’assurer que chacun trouve sa place dans le groupe.

[>Quoi ?

Ce sont les regles adoptées par tous pour assurer un bon

fonctionnement de I'Equipe. Elles résultent donc d’une

négociation.

Le but est d’arriver a un consensus et que personne ne parte

frustré ou mécontent du résultat. Voici quelques idées de

points a aborder :

- Rappel des obligations Iégales et des regles du Mouvement

- Assiduité aux réunions

- Fréquence et durée des activités

- Positionnement par rapport a l'alcool et a la cigarette
pendant les activités

-Tenue

- Bilan (fréquence et contenu)

- Tenue des postes d’action

[>Qui ?

Toute I'Equipe avec au moins un responsable.

Le responsable pourra vous fait part de son expérience de la vie
en groupe et des piéges a éviter.

Comme vous étes sous sa responsabilité, il y a certaines regles
gu'il souhaitera ajouter en les explicitant bien sdr.

[> Combien de temps ca dure ?

Cette réflexion va vous permettre de vous rendre compte que
les uns et les autres n‘ont pas les mémes disponibilités ou les
mémes volontés d’engagement. Les regles doivent permettre
une certaine souplesse en fonction de ces contraintes.

Les regles de vie ne sont pas figées, c’est un outil qui peut
évoluer dans le temps suivant le devenir de I'Equipe et les
difficultés rencontrées.

Les bilans que vous ferez sur votre fonctionnement en Equipe
d'Ainés sont des moments idéaux pour réajuster ces regles.



néfastes, et précise deur
ow trois regles powr

que tout se dévoule aw
mieur. Lov question duw
tabac; evoquée, o foit
Vobjet d'une discussion
ww point cv et mis suw
low coawte powr cadver
Vwsage des drogues
douces, chocolat, tabac,
alcool. Cette coute de
bovwne conduite évolue-
rov certainement lovsqu
Uy seront Batisseuws ow
Compagnons... Maiy
déjoy, Geoffroy veut awrée-
ter de fumer, et Samuel
veut manger moing de
chocolat.

LES REGLES DE VIE - 1.5
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PREPARER UNE REUNION

Etape FONDATEURS - 1.6

P Donner toutes les chances a vos réunions de réussir, par

une préparation méthodique, une animation efficace, et un

LES CARNETS bon « service aprés-vente ».

DE L"EGUIPE

THECODORE

MONOD ,

C’est virai que lov pre- @ QllOl ?

miere reunionw animeée Pour réussir votre réunion et garantir son efficacité, répartissez-
entiérement paw VEquipe vous les réles, et faites en sorte que chacun suive la mesure
wétait pay trés trés pro- dans la partition générale.

ductive... Malgreé des

réles bienv distribués, .

avee Geoffroy awrslede P Comment ?

modératewr et Fred F AVANT

powr tenir la montre; le L'organisateur de la réunion :

timing awvait été dépassé - Définit les objectifs de la réunion : réunion d’information,
sany que touy les pointy de décision, de discussion, etc.... en se demandant:«ala
aient pw étre abordés; fin de la réunion, il faut que les participants aient... » (au
tout le monde pawlait choix : décidé du lieu du prochain week-end, confronté leurs
ensemble, duwr de se dis- opinions sur la faim dans le monde, pris connaissance d’'un
cipliner : sujet, etc.)

Rien de constructif - Définit le jour, I'heure, le lieu et la durée de la réunion.
wetait ressovti. Un - En informe les participants et s'assure de leur présence.
petit brief de Mawiow - Délegue des taches (matériel, lieu...) ou, des sujets a préparer ;
et deww ow trois essais s'assure que tout est fait a temps.

furent nécessaives powr - Aménage le lieu en fonction de la réunion (présence ou non
quune réuniow se passe de tables, nombre de chaises, etc.) en pensant au confort
aw miewy : rapide- de chacun et aux objectifs de la réunion (une piéce bien
ment, sang digressions; chauffée et bien éclairée sera plus propice qu’'un hangar
avec des prises de notes glacial et sombre...)

clairey et des décisions - Prévoit le matériel nécessaire (papier, documents
applicables. Depuis, préparatoires, tableau, etc.)

Mawiow se repose et Tout le monde :

écoute : elle fait cav trey - Fait son travail de préparation si nécessaire (apport de la
bieny, et cav ov méme UVaiv « matiére premiere » :informations, réflexions préalables,

de lui plaive ! documentation...)



PENDANT

L'organisateur de la réunion :

- Nomme au début de la réunion un secrétaire qui prend les
notes et un « président de séance » qui surveille I'heure et
distribue la parole

- Prévoit des pauses et différencie les temps de travail des
temps de pause (par un déplacement, par exemple)

Le président de séance :

- Fait en sorte que chacun soit attentif a ce que disent les
autres, fait circuler la parole afin que chacun puisse prendre
part a la discussion

- Vérifie en fin de réunion que les objectifs sont atteints

- Prévoit la date et les objectifs de la prochaine réunion

- Rappelle qui fait quoi, pour quand

- Surveille la montre pour atteindre a la fin de la réunion les
objectifs fixés.

APRES

Le secrétaire :

- Fait un compte rendu de la réunion (avec détail des décisions
prises) et le diffuse aux participants mais aussi aux absents

L'organisateur de la réunion :

- Téléphone aux absents pour prendre des nouvelles, faire le
point, etc.

PREPARER UNE REUNION - 1.6
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BILAN DUNE ACTIVITE

LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOCD

Cette idée étrange de
Mawiow de faire syste-
matiquement w bilanv
o lav fiv &unv Week-end
ow d/une sortie est une
chose incompréhensi-
ble... On vient de fairve
unw truc, et b fout tout
de suite enw parler !
ttrange exercice... €
puis finalement, cest
rigolo; pawrce quow
sapercoit que persovune
ne UVav vécw de lav méme
moniere | T st Jeoawrwnot
powvait sempécher de
refaive v UVoval les recet-
tes dw week-end powr
vérifier qwil wav ries
presque constructif !
Enfait, cest wn temps
agréable, aw bout dw
compte : on dirait méme
que cav désamorce ley
problemes avant qu'ils
ne surgissent, dit Fred
qui est uwnv pew trop
intello-.. Dang ces cas-
lay, powrquot rédiger des
réegles des vie, demande
Geoffroy ? Unwprobleme cv
Ll fois, termine Mawrion,
quwelle Wo pas exwie
d'expliquer quelque

Etape FONDATEURS - 1.7

p Dégager pour chaque activité ses points forts et ses points

faibles.

P> Identifier des pistes de progression pour I'équipe.

[>Quoi ?

Le bilan est un moment qui sert a repérer les réussites et les
difficultés de I'équipe puis a proposer des correctifs appropriés.
Un bilan peut avoir lieu pour évaluer une activité qui vient de
se dérouler, pour réguler le fonctionnement de I'équipe, pour
résoudre un probléme ou une difficulté.

Méme si on a 'impression que tout se passe bien dans I'équipe,
un bilan permettra de vérifier si c'est effectivement le cas et
permettra d’identifier les points a améliorer.

> Qui ?

Les bilans sont des moments importants et il est donc essentiel
que I'ensemble de I'équipe soit la.

Par contre, sur des sujets qui ne concernent pas toute I'équipe,
il est préférable de ne faire le bilan qu’avec les personnes
concernées.

[> Quand ?

On peut prévoir des bilans a I'avance ou en faire en fonction
des difficultés rencontrées en cours de route. ll vaut mieux faire
plusieurs bilans courts et efficaces qu’un long bilan qui traine.
10 minutes peuvent suffire mais la résolution d'un simple
probléme peut parfois nécessiter une demi-heure.

Caractéristiques d’'un bilan

- balayer tous les aspects de I'activité concernée.

- identifier les points positifs et les points a consolider.

- s'attarder sur les points a consolider afin de définir des
correctifs



- évaluer des faits et non des personnes (exemple : Patrick n’a
pas fait la vaisselle et non Patrick est un fainéant)

- permettre de se dire les choses. Il est profitable a tous et
indispensable de lever les sous-entendus et les malentendus.
Il ne faut pas avoir peur de poser clairement les problémes.
S'il'y a des difficultés, il vaut mieux les aborder sereinement
en bilan plutét que d’attendre qu’un conflit éclate.

Se faire des critiques constructives ce n’est pas mettre en péril
une relation affective mais au contraire un moyen de faire
progresser chacun méme si cela peut étre désagréable sur le
coup

BILAN D'UNE ACTIVITE - 1.7
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LES CARNETS

DE L'EGUIPE
THEODORE
MONOCD

Powr la premieve Halte,
UVéquipe avait beaur-
coup discuté ew Croisée
avec ley viewr Aineés, et
b owvait éte decide de
prendre des notes de ses
bonnes résolutions pour
sen souwvenir o lav finv
de law Route:.. Mawion
avait prépowe une liste
de questions super perso-
powr nows aider v réflé-
chir... Nous aider ?
Encore eut-il follw com-
prendre le sens caché
de cey questions ! Enfin,
cétait ww tempy sympov
quand méme : Véquipe
est partie s'isoler dany
et Fred av méme conti-
nué cheg lui v rempliv
sow cahier. IUest incor-
rigible:.. et Saumuel s'est
endormi; onw Uav retrow-
vé que le soir, cétait
sympa..

P> Faire le point avant le début de I'aventure aux Ainés.

P> Se poser des questions sur soi, sur ce qu’on veut faire aux
Ainés.

[>Quoi ?

Il est important de prendre du temps pour soi : savoir ou on en
est, comment se situe-t-on par rapport a I'Equipe ?

Ces « Haltes » sont des temps personnels ou chacun prend un
peu de recul pour évaluer si I'évolution de I'équipe est toujours
en phase avec ses propres attentes.

Ces « Haltes » sont des préparations aux bilans d’équipe, mais
pas uniquement.

Il s’agit surtout de savoir, chacun pour soi, si 'aventure
unioniste continue a nous plaire, et sinon, de pouvoir distinguer
ce qui déplait et ce qui motive malgré tout. Identifier des
insatisfactions peut conduire a des réorientations de I'équipe.
La premiére Halte s'appelle « Bilan et orientation ».Elle sert a
faire le point sur les attentes personnelles de chacun avant de
commencer I'aventure de la Route. Pourquoi venir aux Ainés ?
Qu’est ce que je veux y vivre ? Ou en suis de mon évolution
personnelle ? Quelles sont mes forces et mes faiblesses, mes
envies et mes craintes ?

Ces questions sont fondamentales pour le groupe : elles vont
permettre a chacun de trouver sa place, et au groupe de définir
ses attentes bien clairement.Tous ces moments qui peuvent
paraitre un peu « intello » seront bien utiles plus tard, lorsqu’il
faudra prendre tous ensemble de « vraies » décisions...



.

[> Qui ?
Chaque Ainé est invité a avoir cette réflexion. Il peut étre aidé
et accompagné par un responsable. Ce n'est pas forcément
qguelque chose de trés familier pour chacun de chercher a
savoir ou il se situe.Un entretien avec un responsable peut étre
une bonne fagon d’aborder la question pour une premiere
Halte.

[>» Quand ?

Dans les premiers mois de la vie aux Ainés.C’est la premiere
chose a faire en arrivant, une fois qu’on sait ol on est : se
demander si on a envie de rester, et ce qu’on a envie de faire...

> Comment ?

Il n"y a pas une méthode meilleure qu’une autre, puisqu'il
s'agit avant tout d'un moment individuel. Mais puisque

toute I'équipe va le vivre, il peut étre intéressant de discuter
ensemble avec les responsables des questions a se poser, de
leur intérét.

Ensuite, chacun s’isole, pour un temps plus ou moins long selon
les individus, et fait le point sur sa vie passée.Chacun peut, par
exemple, avoir un cahier personnel pour écrire ses réflexions,
et pouvoir revenir sur ses choix lors des étapes suivantes.

Mais c’est a chacun de choisir la méthode qui lui est la mieux
adaptée.

(% Outils

- Le livret Itinéraires :il est justement la pour aider chaque Ainé
dans sa progression personnelle tout au long de la Route et
comporte des pages spéciales pour réaliser des Haltes de
qualité.

- Le site Internet :il est rempli et se remplit régulierement de
fiches, d'idées de questions, d’exemples, etc.

- Les responsables, bien sir :ils sont la pour vous orienter et
vous aider a entamer cette démarche personnelle.

- Tout outil qui pourrait aider chacun a mettre de I'ordre dans
ses pensées, et a en garder une trace pour plus tard...

LA 1ére HALTE : BILAN ET ORIENTATION - 1.8
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LES TEMPS PASSION

LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOD

David adore lo photo-
Sow réve est de posséder
ww Leicar 300. IU décide
demumener VEquipe voir
Vexpo-de son photogra-
phe fowori qui passe av
Montlucon. S’ ensuit une
pourquoti i trouve ces
photoys fabulewses. Tout
le monde réagit. C'est le
moment dagrondiv le
theme sur lesy valewrs dw
témoignage. Marion, ew
responsable qui connait
son mawnuiel pédagogi-
que; saute sur Vocca-
ston. Discussion sur le
réle de Témoin et sur lv
question des photogra-
phes de guerre. L'Equipe
se retrowve ensuite dang
le labo-photo- duw club
de Dowid, et §'initie aur
Jjoies dw bair révélateur .
Trois hewres env chaun-
bre noire; trois hewres
de prises de vue; deux
hewres de cours théovi-
que; et une petite expo-
impromptue dans les
locaux duw clulb;, orga-
nisée spontanément par
Fred et Stephanie;, finit
de lier UEquipe et les
membres dw club- photo-
Lov discussion est reprise
swr le réle socials

A

Etape FONDATEURS - 1.9

P Partager une de ses passions avec les autres.

P Découvrir les valeurs de chacun.

P> Apprendre a organiser une activité.

[>Quoi ?

A chacun de choisir ce qu'il a envie de faire partager aux autres.
Dans ce domaine, rien n'est ridicule ou inintéressant, c'est

le choix de chacun, qu'il s'agisse de sport,d’art moderne, de
cuisine, de foi, de culture...Limportant est de faire passer aux
autres ce qui vous intéresse, vous fait vibrer et d’en discuter
ensemble. Profitez-en pour élargir le débats sur les valeurs qui
vous sont chéres.

.

(> Qui ?
Chacun dans I'Equipe est invité a organiser un ou plusieurs
Temps Passion.Comme il s'agit de présenter une passion, il vaut
mieux l'organiser seul, ou a deux au maximum. Celui ou celle
qui organise prend en charge toute |'activité, méme s'il peut
déléguer certaines taches a d’autres membres de 'Equipe. Les
Temps Passion peuvent aussi étre vécus en Croisée, méme si
cela demande un peu plus d’organisation !

2 Quand ?

Un Temps Passion, cela peut durer une soirée, une journée, un
week-end, ou une heure par semaine pendant deux mois (par
exemple des soins quotidiens rendus a des animaux recueillis
par la SPA). A chacun de trouver la durée la plus adaptée,
celle qui permettra d’aller au fond du sujet sans lasser les
participants...

[>» Comment ?

Une fois le théme choisi, il faut se poser quelques questions :

- Comment introduire le sujet ?

- Quels moyens, quels supports utiliser pour faire participer tout
le monde ?



de lovphoto:.. et swr les
bienfaity de law muscade
dang lo fondue savoyor -
de. Lo soirée fondue,
prévue pour UVEquipe,

se trowmsforme en forv-
due club-photo; dang
lov muscade et law bonne

UN AUTRE EXEMPLE
Lautre jowr, Jearmot,
fowv et pro-de cuisine;

v initté VEquipe aumx
Jjoies dw déglacage et
dw laquage. Aw debut,
VEquipe wétnit pas frowv-
chement accro; sauf
Dawvid et Samuel, info-
tigables gastronomes,

et puis quand tout les
monde sest retrowwé les
maing dans le conowrd,
touws autouwr de la talble,
o discuter cuisine, les
Fondatewrs ont pris
conscience duw plaisiv
quw il peut y awoir cvpre-
pawer wv plat pour les
autres; le faive gotter...
et env plus; tout le monde
o appris wne nowvelle
recette ! Pouwr finir,
Jeannot o élargi les
debat sur lao cudlture bio,
sur les semences trans-
géniques; sur lav polluv-
tiow et law nowrriture des
Frédeéric D, qui west pas
wv groy maungeur, veut
virer macrobiotique;

depuis.

- Comment expliquer l'origine de la passion, la facon dont elle
vous fait vibrer, ce qu’elle vous apporte ?

- Quels moyens utiliser pour que chacun puisse témoigner,
donner son avis ?

- Quels débats découleront de la discussion ?

Les responsables sont la pour vous aider dans cette phase
délicate.

Un Temps Passion peut prendre la taille d’'un véritable mini-
projet. A ce titre, il doit étre organisé avec tous les outils
garantissant sa réussite : planning, répartition des taches, bilan...

LES TEMPIS TASSION - 1.9
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LA LOI ET LA PROMESSE

LES CARNETS

DE L"EGUIPE
THEODORE
MONCD

Ah, lav Lot | Encorve wnv
point ow tout le monde
semblait bienw daccord,
aw debut.

Sauf Stephanie; quio wav
pas fait les éclais et qui
enw avail une vistor
etorwnante. Mais Mawiov
v insiste powr un debat
suw cepoint | Onw ne
devrait jomais discuter
d'unw point lorsque tout
le monde est dw méme
avis | Quelle cacopho-
nie | Aw bout dune
hewre de débat adroi-
tement mené, Mowiovw
owvait retourné tout le
monde; et personne ne
reconnaissait ses posi-
tions de dépaut | Mawion
appelle cov lav déemaov-
gogie pouticipative...

Cav ne fait rire quelle.
Finadement, le débat

a reprig trois fois aw fil
des réeunions suivantes,
et finalement, Vesprit
de lov Lot et le sens de lov
Promesse semblent clairs
pour tout le monde.

Etape FONDATEURS - 1.10

p Comme dans tout groupe, il est important de se donner un

cadre commun. Cette Loi, commune a tous les Ainés union-
istes, résume l'idéal et les ambitions du Mouvement pour
vous.

[>La Loi

CHAQUE AINEE, CHAQUE AINE

Respecte et entretient son corps, et connait ses limites
Développe des compétences pour étre autonome

Fait des choix exigeants et va au bout de ses engagements
Reste volontaire dans I'adversité

Est solidaire et attentif(ve) aux autres

Fait preuve d’ouverture d’esprit

Témoigne de son cheminement spirituel

Est conscient(e) de ce qu’impliquent ses actes et les assume
Veille sur son environnement et en protége les équilibres.

EN ROUTE!

[>Qui et quand ?

La Loi, toute I'Equipe doit I'avoir lue plusieurs fois, avoir pu 'y
réfléchir, en avoir discuté. Au début, vous pourrez faire cela avec
vos responsables, pendant des activités de Croisée. Ensuite, a
vous de vous y référer lors de vos réunions. Elle est la pour vous
aider!




[> La Promesse
JE PROMETS DE FAIRETOUT MON POSSIBLE POUR :

A Vivrel'idéal de la Loi

A Donner du sens a ma vie

A M’engager au service des autres
A Ecouter la parole de Dieu

A...

[> Qui et quand ?

Il est souhaitable que chacun prononce sa Promesse avant la
fin de I'étape Fondateurs. Elle marque I'adhésion de chacun

a I'Equipe et aux idéaux du Mouvement. L'insigne métallique
« RS » est remis a celui qui prononce sa promesse. Les deux
initiales de « Rendre Service » sont la pour vous rappeler votre
engagement d’ainé.

> Pourquoi une Promesse aux Ainés ?
La Promesse, c’est le moyen de montrer que vous étes
d’accord pour vous engager sur la Route.C’est une démarche
individuelle et comme certains d’entre vous ont déja fait leur
Promesse aux louveteaux ou aux éclaireurs, c’est le moment de
renouveler votre engagement d’'une maniére plus ambitieuse
et personnalisée, en tenant compte de votre vécu. Aussi, le
dernier point de la Promesse peut étre personnalisé.

LA LOI ET LA PROMESSE - 1.10
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LE SERVICE

LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOCD

A pawt Fred F qui ne
sawrréte plus des quon
prononce ce mot, VEqui-
pe west pas trés aw claiv
avec la notionw de ser -
vice. Spontanément, tout
le monde est prét o soun-
ver lav terre entiere, sur -
tout si Cest dans wn poys
avec des palmiers. Mais
la BA duw vieur scout fait
wv pew rive; et rendre
service aw quotidieny

ce west pas une phrase
facile:.. Alors VEquipe

a décidé que chaque
fois quelle se retrouve-
rait, elle ferait quelque
chose de gratuit, pour
quelquwuny, wimporte
quoi. Uw service:. EC puis
aw bout de 6 mois, cest
deverw plus facile; et cv
ce theme sont devenues
plus nuancées:.. Lesprit
de service; cest aussi un
Geoffroy ne veut plus
aider wimporte qui,

swr des problemes qui le
touchent dany la société.
Jeannot veut savoir ce
que devient sow aide
une fois qwelle est
apporteée:.. Samuel aime-
rout penser av Uapres,
quand ow cesse dvaider,
quest ce quis se passe ?

e

Etape FONDATEURS - 1.11

P> Vivre I'idéal scout au service de la société.

(> Quoi ?

Le service est un acte gratuit, ca ne peut pas étre un travail
qu’on fait pour financer un projet.

> Comment

Le choix du service est varié. Il doit découler de vos combats,
révoltes ou réves.

C’est important car plus il vous touche, plus vous serez motivés
pour le faire.

(> Quand ?

Tous les moments sont bons, toutes les durées sont possibles :
plusieurs services sur chaque étape, ou un engagement plus
long, étalé sur les 3 étapes, par exemple.Votre projet de 2éme
étape peut aussi étre un service d’envergure, si vos valeurs et
vos combats le dictent.

[>Pour qui et avec qui ?

Rendre service doit étre un réflexe solidaire. 1l est d’autant plus
efficace qu'il est organisé avec un partenaire. Cependant il est
aussi important de se poser plusieurs questions :

- Les valeurs des associations / du groupe que j'aide sont elles
en accord avec les miennes ? Avec celles de notre Mouvement ?
- Qu'est-ce que je peux faire avec eux ?

- Est-ce que je leur ai demandé ce dont ils avaient besoin ?

- Qu'est-ce que j'apporte, comment mon aide sera-t-elle la plus
efficace ?

- Qu'est qu'ils m'apprennent ?

- Qui est aidé ?

- Qui profite de I'aide ?

[> L’esprit de service

Le service n'est pas une corvée ; c’est quelque chose
d’enrichissant, qui sert les autres mais qui vous enrichit aussi.
C’est aussi un moment d’échange et de partage.



Alovs; les Fondateuwrs, unw
pew aidés por leww mini-
camp thédtre aupreés
aw jour le jouwr, mais ov
travers une structure quis
assure uv suivic et une
réflexion que persorine
ne se sent capable enco-
re de mener seul.

Le service se vit au quotidien, c’est un état d'esprit. Avant d'étre
un mot, c'est un comportement qui implique de faire un effort

et de se laisser bousculer dans ses habitudes.
Rendre service est au coeur de la vie scoute.

LE SERVICE - 1.11
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LA- VIE SPI dans létape Fondateurs

LES CARNETS

DE L'EGUIPE
THEODORE
MONCD

Tout le monde nwest

pas croyant o seiv de
VEquipe:. Certaing sont
méme wnw pew mefionts.
Mais apres tout, cest
comune VItowki cv lav gro-
seille : si o ne goite
pas;, ovw ne peut pas
SOWVOiV $U OV vau admer ow
pas:

Paw gout ow pow discipli-
ne, donc, UVEquipe s'obli-
ge o faire wn moment
spipar mois. Mais
Geoffroy, qui est, entre
autres, le responsable
des Liberteés spirituelles
de UVEquipe, traovaille
beaucoup ses momenty
spi, et lewwr dorwne wnv
touwr nouwveauw o chaque
fois: Et de jeun e films,
de rencontres en débats,
VEquipe balaie lov bible
et ses covwictions avec
plaisir.

Finalement, ces petity
momenty o chaciuwy ses
confronte avec uwn Jésus
pas toujowrs facile v
rencontier sont attesv-
dus; maintenant, et
méme Jeannot, qui trat-
naut ses grands pieds auv
debut, ow Fred D, quis
faisait le rebelle;, ont

Etape FONDATEURS - 1.12

P> Vivre une dimension incontournable d’une équipe d’ainés
en formation!

> Quoi ?

La Bible est riche d’histoires de femmes et d’'hommes qui
s'engagent, doutent, se passionnent, vont au bout de leurs
idées.

Il est essentiel d’aborder un théme qui parle a chacun, pour que
I’échange soit riche et profond... Surtout, évitez les sujets type
intitulé de conférence universitaire ; préférez des questions

qui VOUS interpellent. Aprés |'étape Fondateurs, votre Equipe
va s'engager corps et ame dans un projet commun.C'est le
moment de vous pencher sur ces itinéraires de femmes et
d’hommes dans la Bible qui ont fait des choix de vie radicaux.

(> Quand ?

Au cours de vos activités d’Equipe ou de Croisée, il est
important d’insérer des créneaux dans votre planning pour des
moments spi. Petite respiration salutaire de 20 minutes ou WE
thématique, choisissez la durée qui vous correspond !

[>» Comment ?

Pour organiser un moment spi, point n’est besoin d’avoir fait
Polytechnique ou théologie ! Marche a suivre pour ceux qui
proposeront 'activité au reste de I'Equipe :

1.CHOISISSEZ UN THEME

Sujet de société, question existentielle, éthique... Ca peut
provenir de I'envie de I'un d’entre vous, d’un article lu,d’'une
émission, d’un livre,d'un theme d’actualité, de discussions
récurrentes, ou d'une expérience personnelle.

2.AFFINEZ VOTRE APPROCHE

Commencez a débattre sur le theme, donnez chacun votre
point de vue. Le but est de parvenir a une ou deux questions
principales, exprimées sous forme interrogative assez ouverte :
La mort est-elle une fin ? La loi est-elle au-dessus de tout ? etc.
Dans cette étape, vous ferez peut-étre référence a des livres,
des films, ou tout autre support. Gardez-les en téte, ils pourront
servir dans I'animation.



aw cudte de lov jernesse
pour clorve le mini-camp
thédtre. Mawiow v dit :
wv culte, cest comme
UItowki cv lav groseille:..
Tout le monde lui v
dit « Ouiy o saut, siv
ow goile pas:.. » Alory
elle v dit « Al bowet
ben puisque cest cay, j'y
vaiy evw voituwre et vous
a pied. » Elle v sowvent
une logique un pew spé-
ciade. C’est comme coy, ley
responsables:..

3.TROUVEZ UN OU PLUSIEURS TEXTES BIBLIQUES EN LIEN
AVEC VOTRE THEME

Pour ¢a vous pouvez partir :

- d’un choix personnel, (suppose une connaissance minimum
de la Bible)

- d’'une concordance biblique

- de l'aide d’une personne ressource : pasteur, parent,
catéchete...

4.LISEZ ET COMMENTEZ LE TEXTE

Construisez ensuite une petite animation pour présenter votre
théme ou le débat que vous proposez : petit jeu, extrait de film,
chant, sketch, revue de presse, support d’expression...Ce n'est
pas sorcier !

> Et si on priait ?

La vie spi aux unionistes n’est pas uniquement centrée sur le

« cérébral ». Pour ceux qui le souhaitent, retrouvez-vous autour
de temps de louange, ou les chants et les prieres alternent avec
une lecture de la Bible.C’est le moment de donner du souffle a
sa spiritualité !

LA VIE SPI DANS L'ETAPE FONDATEURS - 1.12
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LA REFLEXION, LES DEBATS

Etape FONDATEURS - 1.13

LES CARNETS

DE L"EGUIPE P> Réfléchir avant d’agir.

THEODORE

MONOD P> Réfléchir aprés avoir agi.

LEquipe wav jamais virai-

ment 6t une Equipe P> Clarifier ses valeurs.

dintellos. A pawt Fred F,

quis ne peut pas regawder

ww coucher de soleil sons

parler dey rayons LY, [>» Comment ?

VEquipe est tirés simple et Vous pouvez choisir des themes de réflexion sur un trimestre,
natwrelle: Ce quio ne UVenm- que vous allez creuser au fil des réunions et des débats.
péche pas de prendie trés Choisissez-les parmi les thémes qui vous touchent dans

aw sériewx sovw devoir de I'actualité, dans les choses qui vous révoltent ou vous posent
culture; et tous les menm- question.Vous pouvez ensuite en faire des thémes de

bres considérent que pour moments spi. Pour les premiers themes, faites-vous aider par
réussiv dang lewrs projets vos responsables. Ensuite, vous serez capables de préparer et
de pluy env plus ambitieur, d’animer vous-mémes vos débats.

d faut savoir de quoi on

parle; et de quoti est fait
lomonde: Cestpourquor |2 Quand ?

Mawion lewr avprobosé Le débat est un moyen de mettre en commun l'avancée de
de fonctionner par cycle; votre réflexion personnelle sur les sujets qui vous touchent.
enwprenant un théeme de Leur usage régulier est donc salutaire ! Pas forcément une fois
débat pou trimestie; et de par réunion, mais au moins une fois par mois...

s’y tenir pour Vexplorer

enwentier. Et donc, o cote .
de lov réflexion indivi- B Avec qui ?

duelle que méne chacunv Débattre d'un sujet qu’on ne maitrise pas, c'est vite embétant :
suwr sovv cahier personnely on tourne en rond, on redit des idées toutes faites. Pensez a
les Fondatewrs explovent débattre avec vos responsables, a faire venir des personnes

de maniere systematique «ressource » (un parent, un prof, un proche...) qui pourront
les sujety qui plaisent le nourrir le débat.

plus; ow qui révoltent les
plus: Les Temps Passion , . . .
ontetdes movernsde 2 IDébattre, oui, mais sur quoi ?

réfléchir pow aillewrs cv Les sujets ne manquent pas, avec vos expériences variées, vos
des problématiques now- vies trépidantes, votre vie personnelle, I'actualité...

velles; dowoir des débaty Mais voici par exemple une liste de themes possibles, qui

plus vawiés. Grice cvcay, peuvent peut-étre vous inspirer :

une vraie Equipe est fon- (Enrichissez-la de vos idées, et archivez-la, ou nourrissez le site
dée:.. « Aaahy cest pour Internet du mouvement!)

coy, les Fondatewrs 7 » - 'engagement amoureux,

Demande Fred D... « Ilav - plaisir et engagement,

mis le temps, maiy finale- - l'esprit de service,

ment... » soupire Mawio -
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IE PARRAIN DEQUITE

LES CARNETS

PE L'EGUIPE
THECODORE
MONOD

Tt enfin, UVEquipe
Théodore Monod
naquit | Enfiny elle put
se doter d’unw nomy, quiv
lo singulavise o jomais
des autres Equipes de sou
Croisée; quitter ce sta-
tut d’Equipe débutonte
qui ne lui corwenait
pas; et crier o lov face
dw monde quwelle deéfer-
dait des valeurs, quelle
avait de la culture; sov
culture; et quelle rever-
diquait haut et fort que
le monde allait devoir
compter avec elle !
Trower v now wa pas
éte focile | Une grande
apres-midi dans lov

de Montlucon wo pas
SUFAL. Des noms Sentins-
saient sur lov liste, mais
ces persorwnes brillantes;
apres tout, Wavaient
rievv exv conumumwy avec
VEquipe: Personne ne
sentait dony ses veines
uw sang pluy chaund eww
prononcant les noms de
Gandhi; ow de Luther
King; malgré lo preston-
ce sang conteste de ces
gronds howumes. EC puis,
le pére de Stephanie av
laissé poar hasawd trainer
le livre qw il Lisait, et elle
est tombeée sur uv écrit
de Théodore Monod...
A

Etape FONDATEURS - 1.14

P Donner une identité forte a votre Equipe, une spécificité,

qui la rendra facilement reconnaissable.

[> Quoi ?

Donner un parrain a votre Equipe, c’est lui donner un nom, une
référence. Cela permet de lui donner une identité, qui refletera
vos préoccupations, vos valeurs, ce qui fait la force de votre
Equipe.

C’est un formidable outil de communication. Plutot que
d’envoyer une demande au nom de I'équipe d’ainés des
éclaireurs unionistes de Palavas-les-flots, déposez un dossier de
la part de I'équipe Cousteau pour un projet de sauvegarde du
littoral.

Le nom de votre Equipe ne vous enferme pas dans un

style d’activité ou de projet, vous restez libres de batir vos
activités. Mais il met I'accent sur les valeurs qui vous tiennent
particulierement a coeur, et identifie votre Equipe pour ceux qui
vous entourent.Ce nom est propre a 'Equipe :il ne peut étre
repris par une autre Equipe par automatisme ou par tradition.
Chaque Equipe a ses propres objectifs réves et combats.

[>Qui ?

C'est a 'Equipe dans son ensemble de décider du nom de son
parrain. Si vous ne parvenez pas du tout a vous mettre d’accord,
laissez tomber plutot que de choisir un nom par défaut. Mieux
vaut pas de nom qu’un nom qui ne vous fera pas de publicité.

> Quand ?

Une fois que vous avez appris a vous connaitre, que vous étes
préts a rédiger votre Pacte d’Equipe, que vous avez fait ou allez
faire un mini camp...vous pouvez discuter d’un parrain pour
I'Equipe. D’'une maniére générale, discuter d’un parrain peut
étre une bonne maniére d’aborder la question des valeurs dont
vous voulez étre porteurs.

[>» Comment ?

Attention aux noms que vous choisissez, ils véhiculent des
valeurs qu'il faut que vous connaissiez et avec lesquelles vous
étes d'accord (des valeurs positives, donc).



L’%PO{/V et Vamowr de
Vinfini quic habitaient
le livre UVont tout de
W@Wtﬂt@l’ Ele av
ramené ce livre cv lav
réuwnionw suivante, et

e une demi-heure, le
choix était fait : VEquipe
WVWWWPW'
tement dany le style de
vie et dany les valeurs
de Théodore, doany son

abnégatiow et son sens
de lo justice.

Mettez vous d’accord en Equipe, vous pouvez faire plusieurs
propositions qui seront défendues par I'un ou l'autre.

Une fois le parrain choisi, vous pouvez décider de lui faire
jouer un role dans votre Route : références dans votre
communication extérieure (papier a lettres, T-Shirts, etc.), dans
vos themes de débat voire dans le théme de votre projet de
2¢éme étape.Vous pouvez bien s(r, si vous vous rendez compte
que vous vous étes trompés, changer de parrain... Mais le
mieux, c'est de bien y réfléchir la 1¢re fois.

e}ne si votre parrain estencore vivant!

~ Attention a la communication ext

LE PARRAIN D'’EQUIPE - 1.14
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LES CARNETS

PE L' EGUIPE
THEODORE
MONOD

Cette Halte-loy personne
ne voulait lov lavisser
aw hasowrd | Uenjew est
de taille : tw was pas
réfléchi sur ce que tw
veuy faive dang Uéquipe;
et tw passes powwr uwv
Hond quand b ¥ agit
d’écrive le Pacte: Sany
compter que sany idées
powr proposer des axes
de projet, cest la porte
owverte aun idées des
aulres... EC ¢y, per-
sonne dang Uéquipe
west prét cv laisser les
autres proposer sons
réagir | Dowvid o réfléchiv
troiy semaines pouwr
mettre o point toutes
sey enwies, ses idées, et
finalement, i v perdw
savfewille | IL va §ache-
ter wv cahier, comme
Fred, mais il est tréy
tres énervé; ces temps-
ci | Jearwnot veut foive
des trucs;, mais b veut
pas les dire | Cov vav étre
pratique powr le Pacte !
Mawion lui propose de
gawder ses idéesy pour
sovw Compagnonnage:..
tgoiste !

P> Réfléchir a ses propres valeurs avant de rédiger le Pacte en
équipe.

(3 Quoi ?

Votre équipe va biento6t rédiger son « Pacte » qui contient ses
valeurs, ses réves et révoltes. Ce Pacte sera construit grace aux
contributions des différents membres de I'équipe. 1l aura la
force que votre équipe souhaitera lui donner.

Déclarer quelles sont ses valeurs n'est pas anodin puisque cela
va guider votre projet, et révéle a tous ce que vous pensez !

Il est donc nécessaire de prendre le temps de réfléchir
individuellement a ses réves et ses révoltes avant d’en discuter
avec le reste de I'équipe.

> Quand ?

Avant de rédiger votre Pacte. |l estimportant que chacun ait
pris le temps de réfléchir a ses valeurs avant de discuter en
équipe sur le Pacte. Commencer cette réflexion personnelle
quelques semaines avant la discussion sur le Pacte est donc
nécessaire.

(> Qui ?

Tout Ainé de I'équipe est invité a mener cette réflexion.

D’une part cela lui permettra de se reconnaitre dans le Pacte
de I'équipe puisque il aura alors pu apporter ses idées et ses
souhaits.

D’autre part, cela permettra au Pacte d’étre le VRAI reflet de
votre équipe, et non pas des idées de deux ou trois qui parlent
mieux.

[>» Comment ?

Il est important de se référer a ce que vous avez pensé, écrit,
lors de la premiére Halte. Parce que ces Haltes sont la pour vous
permettre de vous voir vivre, pour vous permettre d'évoluer
dans vos choix, mais aussi de ne pas perdre lefil... Il y a des
guestions qui reviennent, mais les réponses différent, parce que
vous avez grandi, vécu des expériences...



Cette Halte, comme les autres, est un temps individuel, qui
demande du temps, du silence. Elle est spécifiquement la pour
vous permettre de vous poser des questions sur votre sens de
I’'engagement. Qu’est ce qui vous fait « vibrer » dans la vie ?
Qu’est ce qui vous motive au point de vouloir agir!

[> Outils

Itinéraires vous propose quelques questionnaires et textes

qui vous permettront d’avancer dans votre réflexion.C'est le
moment d’aller le feuilleter si vous ne vous y étes pas référés
récemment.

Le site Internet propose aussi des outils adaptés. Cela peut aussi
étre le moment d’aller faire un tour dessus.

Les outils que vous avez peut-étre créés pour la premiére étape
sont bien sur a continuer et a reprendre...

2¢ HALTE : FIXER UN CAT - 1.15
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LES CARNETS

DE L"EGUIPE
THEODORE
MONOCD

NOUS, EQUIPE
THEODORE MONOD DE
MONTLUCON, en face
de noy responsables

de Croisée; Marion,
Jowo; Guy et Robert,

aw moment de prendre
lo Route Ainée et de
nows engager Conne
Batissewrs, declarons evv
notre Pacte, o la face
dw monde inique que
nous voulony changer,
que nous sonumes ecaen-
rés de ce que nous avons
vu. Nouws avong ouverty
les yeur sur le monde,
sereinement, et Wy
avong trouvé que trop de
dabuy et devrementsy.
Nous nouws engageons,
tows, Dowid, Fred F

et Fred D, Jeawwnot,
Geoffroy, Saunuel et
Stéphanie; cvce que nos
actions et noy réflexions
visent o réduive ces iné-
galités et ces injustices.
Nows nouws engageons cv
mener une vie que nouws
voulons saine, et nouws
tenterons ensemble de
deéterminer les meillewry
moyens pour quelle le
soitt vraiment, evw nous
engageant aupres des

P Fonder I'Equipe autour de valeurs et d’idéaux communs.

P Marquer, avec le mini-camp, la fin de I'étape Fondateurs.

> Quoi ?

Le Pacte est un texte qui explicite I'ensemble des valeurs, des
révoltes et des réves qui vous unissent.

[l nait de tous les échanges issus des Temps Passion, de vos
débats, des réflexions menées en Equipe, des rencontres, visites,
etc.

Le Pacte vous accompagne jusqu’au bout de votre Route.

[>Qui ?

Il est essentiel que tous les membres de I'Equipe soient
présents lors de la rédaction du Pacte, car il est le fruit du
partage des idées, des envies et des réves de chacun. Siun
Ainé ne participe pas, son implication et sa motivation lors
des activités et des décisions de 'Equipe (notamment pour le
projet) risquent de diminuer.

> Quand ?

- Chague membre de I'Equipe a organisé son Temps Passion
- Vous avez élaboré vos regles de vie

-Vous avez partagé des activités ensemble

- L'Equipe est organisée avec des postes d’action et des réles
qui fonctionnent

-Vous avez appris a vous connaitre et a partager vos
convictions et vos doutes

-Vous avez régulé les éventuels conflits

Alors le moment est venu de rédiger votre Pacte.

Remarque : votre Pacte d'équipe se construit au fur et a
mesure de votre 1ére étape.Prenez le temps de voir s'il n'y

a pas une valeur commune qui se dégage d’'un moment spi,
d’une rencontre avec un intervenant extérieur,d’'un moment
de réflexion informel, d’un temps passion... Ecrivez-le sur votre
cahier d'équipe. Cela vous permettra de rédiger plus facilement
votre Pacte (c’est plus simple d’étaler le travail que de faire cela
d’un seul coup.)



apprendie; et nous
sevons, v Uaunbe de notre
trwoi, des Compagnons
adultes; chevaliers, mili-
tonty et actewrs de notre
vie.

Voich aussi, pow simple
awriosite, le Pacte dune
autre Equipe de lewr
Croisée, UEquipe Jack
London, dite UVEquipe
Londow:

Nous, REMI, HERVE,
GUILLAUME, ISABELLE,
CHANTALE, PIERROT ET
AUDE, créons ici exv unv
Pacte solerwnel VEquipe
Jack London, avec powr
devise « Touwjours plus
loirv ». Suwivant les traces
de notre Pawrrain, nous
voulons aller touwjours
plus loin et toujours
plug fort, nous voulons
décowvriv des homumes
nowveauwy et vivre avec
eww des aoventiures now-
velles: Nous voulons vivire
enw hawrmonie avec lov
natwre; ew lov respectont
et en lov faisant respec-
ter. Nouws entendons
porter aw monde des
valewrs de respect et de
solidowrite, principale-
ment evwery lav nature
et les peuples quic lav res-
pecte. Ce jour, signé par
nows; suw papier recyclo-
ble fait main, awvec de
UVencre bio-

[>» Comment ?

Elaborer le Pacte d’Equipe nécessite du temps. Profitez d’'un
mini camp ou d’un week-end prolongé, ce sont des moments
plus propices a la réflexion et a I'échange au sein de I'Equipe.
Votre Pacte, a partir des discussions qui ont eu lieu dans
I'Equipe (notamment pendant les Temps Passion), et dans le
cadre de la Loi, doit répondre aux questions suivantes :

-Vos valeurs : sur quoi I'Equipe est-elle préte a se mobiliser et a
s'engager?

- Vos révoltes : ce que vous dénoncez et voulez changer

-Vos réves, vos envies et vos espérances

Vos responsables sont la pour vous aider a clarifier vos idées et
vous faciliter la tache dans I'élaboration du Pacte.

[> Valoriser le Pacte

Prenez le temps de soigner le support sur lequel il est écrit. Il
peut étre calligraphié sur parchemin, mis en valeur par une
mise en page soignée sous informatique, illustré par des
dessins...

Il est essentiel que tous les Ainés le signent pour concrétiser le
choix et 'engagement pris par tous sur des valeurs communes.
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